ROMANIA
JUDETUL PRAHOV A

COMUNA ALBESTI-PALEOLOGU
CONSILIUL LOCAL,

privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi fncadrate la nivelul
UAT A!be§ti-Paleologu, jud. Prahova

Avand in vedere:

ivelul UAT A]be§ti-Paleologu, Judetul Prahova,
*  Nr. maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1 din anexa la QUG 63/2010 - fiind de
21 de posturi.
* Nr. maxim de posturi calculat conform pct. 3 din Anexa la OUG 63/2010 pentru
serviciul public de politie locali — fiind de 4 posturi.

* Nr. maxim de posturi calculat pentry proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, calculat conform pct. 4 din Anexa la OUG 63/2010 - fiind de §

posturi.
Adresa nr. 1769/24.03.2026 primita de la Ministery] Finantelor, Inregistrati la sedju]
institutiei noastre sub nr. 8975/27.03.2026, Prin care ni se comunics faptul ci in termen
de 30 de zile de Ia Comunicarea de citre prefect a numarului maxim de posturi avem
obligatia de a adopta proiectele de hotérari ale consiliilor locale privind aplicarea nouluj
numar maxim de posturi stabilit, care se va comunica gi administratiilor Jjudetene ale

finantelor publice,
Prevederile OUG nr, 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 nu se

aplica urmétoarelor capitole:
*  Persoana angajati care se ocupd de asistents

* La capitolul *Cultury” sunt exceptate serviciile ¢
OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, i
asezamintelor culturale,

25 februarie 2026, in special art. XI, alin. (1) — (7).
Art. XL alin. (6) "Reorganizarea aparatului de specialitate a] primarului se va face

ana cel tirziu la data de 1 julie 2026,
Art. XLIT ”La data intrar] in vigoare a QUG nr. 7/2026 cabinetele viceprimarilor se

desfiinteazy”.

P c——



- Prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si complatarile ulterioare.

Reducerea cu 30% a numirului de posturi prevazut la punctul 1 din Anexa la
OUG nr. 63/2010, aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, nu trebuie s3 conduci la depasirea unui procent
mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate, insd la propunerea ordonatoruluiu principal
de credite, se poate stabili ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de
30% la numarul maxim de posturi stabilit la punctul 1 din Anexa la QUG nr. 63/2010,
aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare, si fie realizati prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexi la respectiva OUG, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse si se obtini reducerea prevazuta de lege.

- Referatul compartimentului de resurse umane nr. 9496/09.04.2026, din cadrul aparatuluj
de specialitate al primarului comunej Albesti-Paleologu, jud. Prahova,

- Referatul de aprobare al primarului comunej Albegsti-Paleologu, jud. Prahova, cu nr.
9497/09.04.2026,

- Raportul comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociali,
buget, finante, administrarea domeniulu public si privat al comunei, agricultura,
gospoddrire comunala, protectia mediului din cadrul Consiliuluj Local Albesti-
Paleologu,jud. Prahova,

- Raportul comisiei de specialitate invatimant, sport, culturd, din cadrul Consiliului Local
al comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova,

- Raportul comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridica, apararea ordinii si
linistii publice, a drepturilor cetatenesti din cadrul Consiliului Local al comunei Albesti-
Paleologu, jud. Prahova,

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (3) lit. ¢) a art. 196 alin. (1) lit. a) si a art. 391 alin. 93)
lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile Si

completdrile ulterioare,
Consiliul Local al comunej Albesti-Paleologu, judetul Prahova, adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba numarul maxim de posturi ce vor fi incadrate la nivelul Primiriej
comunei Albesti-Paleologu, judetul Prahova, in urma reorganizarii ce se va face cel tarziu pana
la data de 1 iulie 2026, conform celor aritate mai sus, astfel:

a) Reducerea se va realiza prin reorganizarea unor compartimente dupa cum urmeaza:

1. Se va desfiinta functia publici vacantd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, ID post 179775, din cadrul compartimentului Urbanism, al
aparatului de specialitate al primarului comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova,

2. Se va desfiinta functia contractuali de executie ocupatd in prezent de consilier

H

personal din cadrul cabinetului viceprimarului comunei Albesti-Paleologu, jud.
Prahova,




Se va desfiinta functia contractuala de execufie ocupatd in prezent de consilier
personal din cadrul cabinetului primarului comunej Albesti-Paleologu, jud.

Prahova,
Se va desfiinta functia contractuala de executie de ingrijitor ocupati in prezent din

cadrul compartimentului Administrativ, al aparatului de specialitate al primarului

comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova,
Persoana angajatii pe functia contractuali de executie de inspector, din cadrul
compartimentului Asistenti sociali va fi plititi i incadratii la capitolul bugetar
68.02.50.50 ”Asiguriri si asistenti sociali — Alte cheltuieli in domeniul asistentei
sociale”
Persoana angajati pe functia contractuald _de bibliotecar din cadrul
compartimentului ”Culturi” este incadrati si_plititd din capitolul bugetar
67.02.03.02 ”Culturii, recreere si religie — Biblioteci publice comunale,
orasenesti, municipale”
La nivelul compartimentului de politie locald al comunei Albesti-Paleologu, jud.
Prahova conform punctului 3 din anexa la QUG nr. 63/2010 se va face o reducere
de 2(doui) posturi, astfel numirul politi tilor locali ajungénd la 3 (trei , Incadrati
si platiti din capitolul bugetar 61.02.03.04 "Ordine publica si sigurantd nationala —
Protectie civila si protectia contra incendiilor”.
In cadrul compartimentului Administrativ, fn prezent existd functia contractuali
vacanta de executie de ingrijitor, care se va desfiinta, si se va infiinta un post
identic in cadrul compartimentului Culturd, nsa cu atributii mai ample, legate atat
de ingrijirea salii de sport si activitati cat si de ingrijirea caminului cultural aflat in
satul Vadu-Parului, platit si incadrat la capitolul bugetar 67.02.03.02 ”Culturi,
recreere si religie — Biblioteci publice comunale, orisenesti municipale”
Avéand in vedere faptul ci in prezent Primdria comunei Albesti-Paleologu, are
angajati un numar de 34 de asistenti personali ai persoanelor cu handicap si un numar
de aproximativ 110 indemnizatii persoane cu handicap pentru care se fac verificari,
anchete sociale in teren, verificarea situatiilor familiale pentru persoanele vulnerabile,
conditii de locuit, anchete sociale solicitate de citre instantele de judecatd, intocmirea
dosarelor privind violenta domestica, solicitiri primite de la centrele de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte, respectiv minori cu dizabilitati, intocmirea fiselor
de monitorizare a copiilor aflai in situatii de risc solicitate de catre DGASPC
Prahova pe perioade de 6 luni este necesar3 desfasurarea activitatii unui post de sofer
care va sta in permanentd la dispozitia persoanei care se ocupa de verificarile in teren
enumerate mai sus, si va fi platit si incadrat la capitolul bugetar 68.02.50.50
ZAsigurdri si_asistenti sociali — Alte cheltuieli in_domeniul asistentei sociale
«(postul de sofer din cadrul compartimentului ADPP se va desfiinta si se va realiza mutarea
salariatului pe noua functie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.)

Referitor la procedura de reorganizare s-a avut in vedere reducerea numarului de

posturi vacante cat si numarul de posturi ocupate, iar la nivelul UAT Albesti-Paleologu,
in prezent numarul de posturi aprobate prin organigrama este urmatorul:

* 5 posturi la politia locald — dintre care in urma reorganizarii vor rimane 3

posturi

* 28 de posturi ocupate dintre care in prezent 4 sunt temporar vacante si
anume:



b) La sférsitul anului 202

o 1 post in cadrul compartimentului Investitii de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, functie publica de executie,

I post in cadrul compartimentului Registru agricol si cadastru de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, functie publici de

executie
© 1 post in cadrul compartimentului Financiar-contabil de consilier,

clasa I, grad profesional asistent, functie publica de executie, toate
cele 3 posturi enumerate mai_sus fiind temporar vacante
pentru concediu crestere copil,

1 post in cadrul comaprtimentului Investitii, de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, functie publici de executie, persoana
angajatd pe postul de mai sus avand in prezent functia de
viceprimar al comunei Albe ti-Paleologu, jud. Prahova.

© Urmind alte 2 posturi — 1 post functie publici de executie de
consilier, clasa I, orad rofesional principal din cadrul

compartimentului Resurse Umane sj 1 _post de admnistrator

public al UAT Albesti-Paleologu, si devini temporar vacante
entru ca persoanele angajate pe osturi sa intre in concediul
entru cresterea si ingrijirea copilului

La nivelul UAT Albesti-Paleologu, vor ramane un nr. de 4 posturi

temporar _vacante, 1 post vacant, 17 posturi ocupate si 4

posturi exceptate cf. OUG 63/2010.

5 cheltuielile cu salariile au fost urmatoarele:

politia locald — 388.453 lei - reducerea aplicatd va fi

*  Plata salariilor cu
de 11.230 lei/luna.

*  Plata salariului bibliotecar — 95.29? lei.

Plata salariilor personalului platit din capitolul bugetar ”Administratie” —

3.035.051 lei, iar reducerea aplicati va fi de 17.641 lei/luna.

*  La capitolul bugetar 51.01.03 “Autorititi executive” subcapitolul
“Autoritti publice si de actiuni externe” de unde se face plata citre
“Administratie” se diminueazi cu suma de 15.216 lei/luni (salariu
inspector asistenta sociali + salariy sofer) si va merge cheltuiala catre
capitolul bugetar 68.02.50.50 "Alte cheltuieli in domeniul asistentei

sociale”.

Economia care se va face la nivelul UAT Albe ti-Paleologu, judetul Prahova

cu_posturile desfiintate va fi in suma totali de 28.871 lei/lund, incadrandu-ne la
reducerea de 10% cu plata cheltuielilor si totodati cu 20% reducerea posturilor din
cele ocupate si vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

jud. redistribuite cu

Albesti-Paleologu economiile estimate vor fi
i es_public local si citre cre terea gradului de

in conformitate cu obiectivele OUG nr. 7/2026.

.



¢) Conform art. 1II alin. (2) din OUG nr. 63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare, numarul posturilor exceptate la nivelul UAT Albesti-Paleologu, va fi de 4, dupd cum

urmeaza:
- Capitolul bugetar 67.02.03.02 ”Culturd, recreere si religie — Biblioteci publice

comunale, orisenesti, municipale” -2 posturi
- Capitolul bugetar 68.02.50.50 “Asiguriiri_si asistentd sociali_ — Alte cheltuieli _in
domeniul asistentei sociale” — 2 posturi.

Art. 2. in vederea incadririi in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 se aprobd
reducerea din posturile atat ocupate cat si cele vacante la nivelul UAT Albesti-Paleologu, jud.
Prahova, cu incadrarea in termenul de 1 iulie 2026 pentru finalizarea procedurii de reorganizare,

in conditiile legii.

Art. 3. Hotirdrea va fi comunicata persoanelor si institutiilor interesate de cétre secretarul
general al unitatii administrativ teritoriale.

ALBESTI-PALEOLOGU

NR. 275 A\, QU 2%

Nr. consilieri in functie Nr. consilieri Nr. voturi pentru Nr. voturi impotriva Nr. abtineri
participanti
15 15 13 2 -
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Anexa nr. 1
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

NR.

/5. Oh. L096

COM zg 1/\7BESTI-PALEOLOGU

NOTA JUSTIFICATIVA

privind necesitatea aprobirii misurilor in vederea incadririi in numirul maxim de posturi si in

plafonul cheltuielilor de personal, precum si
impactul financiar al misurilor de reducere a numairului maxim de posturi la
nivelul UAT Albesti-Paleologu, judetul Prahova

Prezenta Nota Justificativd are ca obiect punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 63/2010

pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale.

La prezenta noti justificativa s-au avut in vedere urmitoarele:

Adresa primitd de la Institutia Prefectului nr. 4746/16.03.2026, inregistrata la sediul institutiei
noastre sub nr. 3332/19.02.2026, prin care ni se comunici numdrul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul UAT Albesti-Paleologu, judetul Prahova $i anume:

*  Nr. maxim de posturi_stabilit potrivit pet. 1 din anexa la OUG 63/2010 — fiind de 21 de
posturi.

*  Nr. maxim de posturi calculat conform pet. 3 din Anexa la OUG 63/2010 pentru serviciul
public de politie locali — fiind de 4 posturi.

* Nr. _maxim de posturi calculat pentru projecte finantate _din fonduri _externe
nerambursabile, calculat conform pet. 4 din Anexa la OUG 63/2010 — fiind de 5 posturi.

Adresa nr. 1769/24.03.2026 primiti de la Ministerul Finantelor, inregistrata la sediul institutiei
noastre sub nr. 8975/27.03.2026, prin care ni se comunici faptul cd in termen de 30 de zile de la
comunicarea de catre prefect a numarului maxim de posturi avem obligatia de a adopta proiectele
de hotaréri ale consiliilor locale privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit, care se
va comunica §i administratiilor judetene ale finantelor publice.

Prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 nu se aplica
urmétoarelor capitole:

*  Persoana angajata care se ocupi de asistentd sociald si va fi incadrati la capitolul bugetar
68.02.50.50 ”Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale”,

*  La capitolul ”Culturad” sunt exceptate serviciile culturale aga cum sunt definite de QUG
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezimintelor
culturale.

*  Serviciile publice de interes local.

* fnvé;émént capitolul bugetar 65 — soferul pentru microbuzul scolar, care nu a fost primit
in baza OUG nr. 115/2011, poate fi incadrat la capitolul 65.05.50 “Alte cheltuieli in
domeniul invatdmantului” daca deserveste formelor de Tnvatimant.

Prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitaii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr, 146 din 25 februarie 2026, in
special art. XL alin. (1) - (7).

Art. XL alin. (6) "Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se va face pini cel

tarziu la data de 1 iulie 2026,




Art. XLII ”La data intrdrii in vigoare a OUG nr. 7/2026 cabinetele viceprimarilor se
desfiinteaza”.

Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i complatirile ulterioare.

Reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la punctul 1 din Anexa la OUG nr.
63/2010, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nu trebuie si conduci la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate, insa la propunerea ordonatoruluiu principal de credite, se poate stabili ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit la punctul 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010, aprobatd cu modificarile si completirile
ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva OUG,
cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea prevazutd de lege si are la
bazi urmatoarele considerente:

Necesitatea mentinerii functionalititii optime a aparatului de specialitate,
Asigurarea continuitdtii serviciilor publice esentiale citre cetateni,

Evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa,

Gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii ocupate/vacante)
Impactul social al eventualelor mésuri de restructurare,

Analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

Reducerea se va realiza prin reorganizarea unor compartimente dupd cum urmeaza;

1) Se va desfiinta functia_publici vacanti de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post 179775, din cadrul compartimentului Urbanism, al aparatului de
specialitate al primarului comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova,

2) Se va desfiinta functia contractuala de executie ocupatd in prezent de consilier personal din
cadrul cabinetului viceprimarului comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova,

3) Se va desfiinta functia contractuali de executie ocupatd in prezent de consilier personal din
cadrul cabinetului primarului comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova,

4) Se va desfiinta functia contractuald de executie de ingrijitor ocupatd in prezent din cadrul
compartimentului Administrativ, al aparatului de specialitate al primarului comunei
Albesti-Paleologu, jud. Prahova,

5) Persoana angajati pe functia contractuali de executie de inspector, din cadrul
compartimentului_Asistentd sociald va fi plititi si incadrati la capitolul bugetar
68.02.50.50 “Asiguriri _si asistentd sociali — Alte cheltuieli in domeniul asistentei
sociale”

6) Persoana angajati pe functia contractuali de bibliotecar din cadrul compartimentului
”Culturi” este incadrati si plititi din capitolul bugetar 67.02.03.02 ”Culturi, recreere
si religie — Biblioteci publice comunale, oriisenesti, municipale”

7) La nivelul compartimentului de politie locala al comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova
conform punctului 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 se va face o reducere de 2(doui)
posturi, astfel numirul politistilor locali ajungind la 3 (trei), incadrati si plititi din
capitolul bugetar 61.02.03.04 “Ordine publica si sigurantd nationald — Protectie civild si

protectia contra incendiilor”.

8) In cadrul compartimentului Administrativ, in prezent existd functia contractuali vacanti
de executie de ingrijitor, care se va desfiinta, si se va infiinta un_post identic in cadrul

compartimentului Culturd, insa cu atributii mai ample, legate atat de ingrijirea salii de sport
si activitdtile ce vor avea loc acolo,cét si de ingrijirea cdminului cultural aflat in satul Vadu-
Pérului, plétit si incadrat la capitolul bugetar 67.02.03.02 ”Culturi, recreere si religie —

Biblioteci publice comunale, orisenesti, municipale”




9) Avénd in vedere faptul ca in prezent Priméria comunei Albesti-Paleologu, are angajati un
numar de 34 de asistenti personali ai persoanelor cu handicap si un numir de aproximativ 121
indemnizatii persoane cu handicap pentru care se fac verificdri, anchete sociale in teren,
verificarea situatiilor familiale pentru persoanele vulnerabile, conditii de locuit, anchete
sociale solicitate de catre instantele de judecatd, intocmirea dosarelor privind violenta
domestica, solicitdri primite de la centrele de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte,
respectiv minori cu dizabilitati, intocmirea fiselor de monmitorizare a copiilor aflati in situatii
de risc solicitate de citre DGASPC Prahova pe perioade de 6 luni este necesard desfisurarea
activitatii unui post de sofer care va sta in permanenta la dispozitia persoanei care se ocupa de
verificarile in teren enumerate mai sus, si va fi platit si incadrat la capitolul bugetar
68.02.50.50 "Asigurdri si_asistentd sociald — Alte cheltuieli in domeniul asistentei
sociale” (postul de sofer din cadrul compartimentului ADPP se va desfiinta si se va realiza
mutarea salariatului pe noua functie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.)

Referitor la procedura de reorganizare s-a avut in vedere reducerea numarului de posturi
vacante cat si numarul de posturi ocupate, iar la nivelul UAT Albesti-Paleologu, in prezent
numdrul de posturi aprobate prin organigrami este urmitorul:

* 5 posturi la politia locald — dintre care in urma reorganizarii vor riméne 3 posturi
* 28 de posturi ocupate dintre care in prezent 4 sunt temporar vacante si anume:

o 1 post in cadrul compartimentului Investitii de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, functie publica de executie,

o 1 post in cadrul compartimentului Registru agricol si cadastru de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, functie publica de executie

o 1 post in cadrul compartimentului Financiar-contabil de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, functie publici de executie, toate cele 3
posturi enumerate mai sus fiind temporar vacante pentru concediu
crestere copil,

o 1 post in cadrul comaprtimentului Investitii, de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, functie publici de executie, persoana angajati pe
postul de mai sus avand in prezent functia de viceprimar al comunei
Albesti-Paleologu, jud. Prahova.

o Urmind alte 2 posturi — 1 post functie publici de executie de
consilier, clasa I, grad profesional principal din__cadrul
compartimentului Resurse Umane si 1 post de admnistrator public
al UAT Albesti-Paleologu, si devinid temporar vacante pentru ca
persoanele angajate pe posturi si intre in concediul pentru cresterea
si ingrijirea copilului.

in urma reorganizirii in cadrul UAT Albesti-Paleologu, la data de 1 iulie 2026 vor
rimine un numir total de 25 de posturi conform anexei la OUG nr. 63/2010, la care se vor
adiuga cele 4 posturi care fac execptie la numirul maxim si anume persoanele incadrate la
compartimentul Asistentd sociali si persoanele incadrate la compartimentul Culturi.

In ceea ce priveste implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numdrul de posturi calculat conform pct. 4 din Anexa la OUG nr.63/2010 este de
5 posturi, insa acestea nu se vor include in organigrama institutiei, deoarece de-a lungul timpului
au fost desemnate echipe de proiect pentru implementarea proiectelor cu fonduri externe. Aceasti
modalitate este mai eficientd din punct de vedere financiar, intrucat costurile aferente echipei de
proiect sunt mai reduse, fiind limitate la acordarea unor procente/indemnizatii, comparativ cu
cheltuielie generate de ocuparea unor posturi cu persoane angajate pe durata proiectelor.




IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

La sférsitul anului 2025 cheltuielile cu salariile au fost urmatoarele:
*  Plata salariilor cu politia locala — 388.453 lei, iar reducerea aplicati va fi de
11.230 lei/luna.
*  Plata salariului bibliotecar — 95.292 lei.
Plata salariilor personalului platit din capitolul bugetar ” Administratie” —
3.035.051 lei, iar reducerea aplicati va fi de 17.641 lei/luni. In anul 2025 in
lunile mai, respectiv noiembrie, 2 persoane au intrat in concediu crestere copil,
*  La capitolul bugetar 51.01.03 "Autoritati executive” subcapitolul ”Autoritéti publice si de
actiuni externe” de unde se face plata cétre ”Administratie” se diminueazi cu suma de
15.216 lei/lund (salariu_inspector_ asistentii sociali + salariu sofer) si va merge
cheltuiala cétre capitolul bugetar 68.02.50.50 Alte cheltuieli in domeniul asistentei

sociale”,

Economia care se va face la nivelul UAT Albesti-Paleologu, judetul Prahova cu
posturile desfiintate va fi in sumi totald de 28.871 lei/luni, incadrandu-ne la reducerea de
10% cu plata cheltuielilor si totodatd cu 20% reducerea posturilor din cele ocupate si
vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Albesti-Paleologu, jud.
Prahova, economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate ciitre investitii_de interes
public local si céitre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu

obiectivele OUG nr. 7/2026.

- Masurile propuse conduc la:

Incadrarea in numarul maxim stabilit prin lege,
Respectarea plafonului cheltuielilor de personal,
Mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Avand in vedere cele aritate mai sus, prezenta NOTA JUSTIFICATIVA demonstreaza cd

masurile propuse prin hotdrare a Consiliului local sunt:

Conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026,
Fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al primarului

comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova,
Ajustate in raport cu capacitatea financiard a unitétii administrativ teritoriale si cu nevoile reale

ale serviciilor publice furnizate cetitenilor,
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