UAT ALBESTI-PALEOLOGU
COMUNA ALBESTI-PALEOLOGU
NR. 988/19.01.2024

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale temporar vacante

de referent casier in cadrul compartimentului Financiar-contabil

Primaria comunei Albesti-Paleologu, cu sediul in com. Albesti-Paleologu, str. DN1B, nr.
451, jud. Prahova, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractual temporar
vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
Nivelul postului: de executie
Denumirea postului: referent casier
Compartiment: Financiar-contabil
Durata timpului de lucru: 8h/zi, 40h/sapt
Perioada: determinatd (post temporar vacant — pe perioada concediului de crestere copil
a titularei postului)
6. Scopul principal al postului: incasarea taxelor si impozitelor
7. Gradul/treapta profesionald: studii generale
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Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca

urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului cadru aprobat prin Hg nr.
1336/2022:

a) are cetdtenia romédnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a



folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

e Studii: medii

e Vechimea in muncd: minim 3 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

e a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual;

* b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

* ¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

* ) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

o 1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

* ) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdindtate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

* h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de



o0

10.

1,

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

e i) curriculum vitae, model comun european.

Bibliografie:

. Constitutia Roménei, republicati,

Titlul I si IT ale partii a VI-a din OUG. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

. Legea nr. 227/2015 Codul fiscal, actualizat, Titlul IX — Impozite si taxe locale,

modificata,

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, Titlul VII — Colectarea creantelor
fiscal, actualizat,

Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, actualizata,

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (r4),

Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitailor
socialiste,

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea

in legdturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

.Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile.

Tematica:

CONSTITUTIA ROMANIEIL:

Principii generale,

Drepturile, libertatile si indtoririle fundamentale,
Autorititile publice,

Economia si finantele publice,

Curtea Constitutionald,

Integrarea euroatlanticd,

Revizuirea Constitutiei,

Dispozitii finale si tranzitorii.

2.

CODUL ADMINISTRATIV:

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.

Dispozitii generale,

Statutul functionarilor publici,

Dispozitii generale.

3.

PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE:

Principii si definitii,



Dispozitii speciale,
Dispozitii procedurale si sanctiuni,
Dispozitii finale.

4. EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI:
Dispozitii generale,

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate in domeniul muncii,

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sandtate, la
culturd si la informare.

Egalitatea de sanse intre femei si barbate in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati,

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex,
Control, constatare si sanctionare,

Dispozitii finale.

5. CODUL DE PROCEDURA FISCALA, TITLUL IX - IMPOZITE SI TAXE LOCALE
Dispozitii generale,

Impozite pe cladiri si taxa pe cladiri,

Impozit pe teren si taxa pe teren,

Impozit pe mijloace de transport,

Taxa eliberare certificate, avize, autorizatii

6. CODUL DE PROCEDURA FISCALA, TITLUL VII
Dispozitii generale,

Stingerea creantelor fiscale prin platd, compensare si restituire,
Inlesniri la plat,

Procedura acorddrii egalondrii la plata,

Garantii

7 LEGEA NR. 273/2006 — FINANTELE PUBLICE LOCALE
Dispozitii generale,

Principii, reguli si responsabilitati,

Finantarea institutiilor publice,

Insolventa.

8. LEGEA NR. 82/1991 - LEGEA CONTABILITATII
Dispozitii generale,

Organizarea si conducerea contabilitatii,

Registrele de contabilitate.

9. DECRET NR. 209/1976 — PT. APROBARE REGULAMENT OPERATII DE CASA
ALE UNITATILOR SOCIALISTE

Dispozitii generale,

Efectuarea incasdrilor si platilor in numerar,

Evidenta si pastrarea numeralului,

Controlul disciplinei la casa.



10. LEGEA NR. 22/1969 — ANGAJAREA GESTIONARILOR,
- Dispozitii generale,
- Conditii angajare gestionari,
- Garantii,
- Raspundere.

11. ORDIN NR. 2634/2015 - DOCUMENTELE FINANCIAR CONTABILE
- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile,
- Registre de contabilitate,
- Decizia de imputare,
- Angajament de plata.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEL

M, Activitati S
crt.

| Publicarea anuntului 25.01.2024
) Data limitd pentru depunerea dosarelor de 31.01.2024

participare la concurs la adresa: Primaria
com. Albesti-Paleologu, str. DN1B, nr. 451,
jud. Prahova, pan la data de:

Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 02.02.2024
de concurs

w2

03.02.2024

o

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

I I N

Sustinerea probei scrise 08.02.2024, ORA 10.00

==

08.02.2024

o

Afisarea rezultatului probei scrise

09.02.2024, ORA 10.00

11. | Sustinerea interviului

10.02.2024

— T 1 1 |

13. ‘ Afisarea rezultatului final al concursului

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoana de contact: Nitu
Mihaela, functia: consilier resurse umane, telefon contact: 0740023837, e-mail:
office@albestipaleologu.ro .
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