ANUNT

PRIMARIA COMUNEI ALBESTI-PALEOLOGU, JUD. PRAHOVA,
cu sediul in com. Albesti-Paleologu, sat Albesti-Paleologu, str. DN 1 B, nr. 451,
jud. Prahova. organizeaza concurs pt. ocuparea functiei contractuale perioada
nedeterminata de:

Inspector 1, grad profesional superior, (cadastru) cu studii superioare —
masurdtori terestre si cadastru, din cadrul Compartimentului Registru agricol si
cadastru, conform HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru- privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalulul contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul va avea loc in data de 8 iunie 2023, dupa cum urmeza:

& Proba scrisa va avea loc la ora 10.00,

4 Proba interviu va avea loc in data de 09 junie 2023, ora 10.00.

4+ Ambele probe se vor desfasura la sediul Primariel com. Albesti-Paleologu,
jud. Prahova.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
_ Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta in domeniul
masuratori terestre si cadastru,
- Vechime in specilitatea studiilor: minim 7 ani.

Dosarele se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data aparitiei
anuntului pe site-ul institutiei, 25.05.2023 ultima zi de depunere a
dosarelor.

Relatii suplimentare la sediul Primariei com. Albesti-Paleologu. jud.

Prahova,
Persoana de contact: Mihaela Nitu, comp. resurse umane, telef. Contact
0244/232.853, fax:0244/232.853, c-mail: office(@albestipaleologu.ro .

Comuna
Albesti-
Paleologu



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA ALBESTI-PALEOLOGU
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind organizarea concursului de ocupare a functiei contractuale vacante de executie de
inspector I, grad profesional superior (cadastru) din cadrul compartimentului Registru
agricol si cadastru, al aparatului de specialitate al Primarului comunei Albesti Paleologu,
jud, Prahova precum si constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor

In baza prevederilor  Hotararii — Guvernului - nr. 1336/2022  pentru  aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19 din Hotararii Guvernului nr. 1336/2022. prin act administrativ al ordonatorului de
credite al institutiei publice organizatoare a concutxultu in conditiile prezentului regulament
cadru. se constituie comisia de concurs. lcspeul\e comisia de solutionare a contestatiilor, pana
cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs’

In temeiul art. 196 alin.1 lit. *b” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul comunci Albesti-Paleologu.judetul Prahova emite urmatoarea dispozitie:

ART. 1: La data de 08.06.2023 ora 10.00 se organizeazd proba scrisa a concursului
organizat pentru ocuparea functiei contractuale vacante de execcutie de inspector I. grad
profesional superior (cadastru). perioadi nedeterminatd din cadrul (ompmIumntulun Registru
agricol si cadastru. al primariei com. Albesti-Paleologu. jud. Prahova, iar interviul va avea loc in
data de 09.00.2023 ora 10.00. ambele probe vor avea loc la sediul Primariei com. Albesti-
Paleologu. jud. Prahova.

ART. 2: Se aproba conditiile specifice de participare la concurs si bibliografia. conform
anexel care face parte integranta din prezenta.

ART. 3: Sc constituie Comisia de concurs pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de executie de inspector 1. grad profesiona superior (cadastru) din cadrul
Compartimentului Registru agricol si cadastru. al primariei com. Albesti-Paleologu. jud.
Prahova, in urmatoarea componenta:
| .Presedintele comisiei: Bucurica Danut Razvan. viceprimar
2.Membrii comisiei:  Flautistu Georgiana Roxana. administrator.

Alexe Luminita. consilier. clasa 1. grad profesional superior, in cadrul
comp. Registru agricol si cadastru
3. Secretar: Nitu Mihaela. consilier. clasa . grad profesional asistent — comp. Resurse umane

ART. 4: Sc¢ constituic Comisia de solutionare a contestatiilor pcmru functiei
contractuale vacante de executie de inspector I, grad profesional superior (cadastru) din cadrul
Compartimentului Registru agrigol si cadastru, al primariei com. Albesti-Paleologu. jud.
Prahova. in urmatoarea componenta:



I.Presedintele comisiei: Hie Lucica. consilier. clasa I, grad protesional superior — comp. Registru
Agricol si cadastru
2.Membrii comisiei: Dumitrescu Valentin, consilier, clasa I, grad profesional superior — comp.
Urbanism

Severin Madalina Llena. consilier, clasa I, grad profesional principal —
comp. Financiar contabil
3. Secretar: Nitu Mihaela, consilier, clasa I, grad profesional asistent — comp. Resurse umane

ART. 5: Prezenta dispozitie va [i comunicata si inaintata persoanelor si institutiilor

interesate de catre sceretarul comunei Albesti-Paleologu.

PRIV
PANAIT

ALBESTI-PALEOLOGU
NR. )5 [\ QN.
R/D/ M/ 2025

Avizat,
cetar general
Mihaela



ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI

ALBESTI-PALEOLOGU

JUD.PRAHOVA _

ANEXA LA DISPOZITIA NR. \\H / l\.O@o'ZDQS -

CONDITIILE DE PARTICIPARE

la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de executie de
inspector 1, grad profesional superior (cadastru), in cadrul Compartimentului
Registru agricol si cadastru, al primariei comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova

Conditii_generale de participare la_concurs:  conform H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice:

- studii : universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd in domeniul masuratori terestre si
cadastru,

- vechime: minim 7 ani

- perioada nedeterminata.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de accasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii



ocuparii unei functii sau a exercitari; unci profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care ay comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemuluyi National de Date Genetjce Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

#
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[
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Bibliografie:

Constitutia Romanei.

Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare. republicata. cu modificarile si cimpletarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si tratament intre femej si barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 18/1991 a fondului funciar. republicata, cu modificarilesi completarile
ulterioare.

Legeanr. 7/1996 (13) a cadastrului si publicitatii imobiliare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

H.G. 890/2005 privind aprobarea Regulamentuluj privind procedura de constituire.
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a modelului si moduluj de atribuire a titlurilor de proprietate. precum
si punerea in posesie a proprietarilor. cu modificarile si completdrile ulterioare.

0.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol. cu modificarile st completarile ulterioare.
Legea nr. 287 din 17.07.2009 privind Codul Civil . cu modificirile si completirile
ulterioare, Din Cartea a [1]-a. DESPRE BUNURI - Titlul VII. CARTEA FUNCIARA.
TITLUL VIII. Posesia. Din Cartea a IV-a. Despre mosteniri si liberalitati - Titlul 1.
Dispozitii referitoare la mostenire in general . Titlul. 11— Mostenirea Legala, Titlul I11.
Cap. Il — Testamentul. Titlul |V Iransmisiunea si partajul mostenirii

Legeanr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire. in naturi
sau prin echivalent. a imobilelor prefuate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania. cu modificarile si completarile ulterioare.

H.G. 401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 165/2013 privind
masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent. g
imobilelor preluate in mod abuziy in perioada regimului comunist in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legeanr. 231/2018 privind modificarea si completarea Legii 18/1991, ¢y modificarile si
completarile ulterioare,

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor consulta legislatia mentionati cu

modificirile legislative intervenite pana la data concursului, asa cum a fost publicata in

Monitorul Oficial.

Conditii de desfiasurare a concursului:
-data la care se va desfasura concursul: Proba serisa in data de 8.06.2023, ora 10.00 .
proba interviu se va tine in urmatodarca zi 09.06.2023 la ora 10.00.




-locul de desfasurare al concursului:Primaria comunei Albesti-Paleologu.jud.Prahova;
-data pana la care se depun dosarele: 25.05.2023.

Acte necesare:

a)formular de inscriere la concurs (se va inmana fiecdrui candidat in vederea completarii
la momentul depunerii dosarului).

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit
legii,dupa caz.

¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume,

d)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari.copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

¢)eopia carnetului de munca conforma cu originalul sau.dupa caz.o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pt ocuparea postului,

Deazierul judiciar, sau dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sai candidatului:

h)cv-ul. model comun european

TEMATICA BIBLIOGRAFIEL:

CONSTITUTIA ROMANIEI:
- Principii generale.
- Drepturile. libertatile si indtoririle fundamentale.
- Autorititile publice,
- Economia si finantele publice.
- Curtea Constitutionala.
- Integrarea euroatlantica.
- Revizuirca Constitutiei,
- Dispozitii tinale si tranzitorii.

CODUL ADMINISTRATIV:
- Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.
- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica,
- Conduita in relatiile cu cetatenii.

PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE
DISCRIMINARE:
- Principii si definitii.
- Dispozitii special.
- Dispozitii procedural si sanctiuni,
- Dispozitii finale.



EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI N | B;\RBATI:
Dispozitii generale.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate in domeniul muncii.
Egalitatea de sanse si de tratament in ceca ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la
cultura si la informare.
Eegalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
Control. constatare si sanctionare.
Dispozitii finale.

LEGEA NR. 18/1991 A FONDULUI FUNCIAR
Dispozitii generale.
Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi special.
Circulatia juridical a terenurilor.
Sanctiuni.

LEGEA NR. 7/1996 (R3) A CADASTRULUI SI PUBLICITATII IMOBILIARE
Dispozitii generale,
Organizarea activitatii de cadastru.
Realizarea. intretinerea si avizarea lucrarilor de cadastru.
Procedura de inscriere in carte funciara.
Sanctiuni.

H.G. NR. 890/2005
Constituirea comisiilor,
Atributiile comisiilor,
Functionarea comisiilor.
Stabilirea dreptului de proprictate asupra terenurilor,
Punerea in posesia a proprietarilor si emiterea titlurilor de proprietate.

0.G. NR. 28/2008
Dispozitii generale.,
Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol,

LEGEA NR. 165/2013
Dispozitii generale,
Acordarea de masuri compensatorii.
Sanctiuni.

H.G. 401/2013
Comisia locald pentru inventarierea terenurilor ( cap. 1)
Intocmirea situatiei terenurilor.
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