ANEXA NR. 1
la Dispozitia nr. /

REGULAMENTUL . _
de organizare si functionare a Structurii cu atributii de control intern/managerial

Art. 1. - (1) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Alpgs’fi-
Paleologu, functioneazi Structura cu atributii de control intern/managerial, denumita n
continuare Structurd, constituitd prin Dispozitia Primarului Comunei Albesti-Paleologu nr.

din .

(2) Structura are n componenta sa: administratorul public , consilierul cu atributii
privind controlul financiar preventiv propriu si consilierul achizitii publice din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Albesti-Paleologu,judetul Prahova.

Art. 2. - Structura are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemuiui de control intern/managerial,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene precum si alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a
celor specifice pe activititi, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine
seami de regulile minimale de management confinute de standardele de control intemn
aprobate prin QOrdinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzénd standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, particularitatile
organizatorice, functionale si de atributiile, personalul i structura acestuia, alte reglementari
si conditii specifice; _

b) supune spre aprobare Primarului Comunei Albesti-Paleologu programui de
dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborani
sale; -

¢) urmdaresgte realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte
termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit; '

- -d) asigurd actualizarea periodicd a programului, 0 datd la 12 luni sau mai des, dupa
caz, '

e) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control
managerial ale directiei, serviciului si celorlalte compartimente din aparatul de specialitate
al primarului comunei; acestea trebuie sa reflecte §i inventarul operatiunilor/activitatilor ce
se desfagoarad in compartimentele respective;

f) urmaresgte constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea
metodologica, precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de
control managerial ale entitatilor subordonate; : o
© @) primesgte, trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului comunei, §i entitatilor subordonate informarifrapoarte referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control
managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite i la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;
~h) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei, si entititile subordonate in elaborarea programelor
proprii, in realizarea §i actualizarea acestora si/sau in alte activititi legate de controlul
managerial;

I} avizeaza procedurile de sistem; _

J} prezintd Primarului Comunei Albesti-Paleoclogu, ori de cate ori considerd necesar,
dar cel putin o datd pe an, informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, atat 1a nivelul
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului comunei gi la entitatile
subordonate, la aciunile de monitorizare, coordonare $i Tndrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legaturd cu acest domeniu.



- intele Structurii au loc periodic, trimestrial sau cand egte _cazul_. -

?2?.$3édi£11tzalzegur$t conduse de presedintele S_tructurii. ip caz de |nd|s"poTn|b|I|tateda
presedintelui Structurii, acesta va fi inlocuit de vlc_;epregedlntele Strucsuru. n caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoana desemnata din
cadrul structurii pe care o conduce sau face parte. o o

(3) La solicitarea Structurii, la sedintele sale sau jn supcomlsule constltui.te_pot
participa i alti reprezentanti din compartimentele de spemah'tatel din aparatul de specialitate
al primarului comunei gi entitatile subordonate, a caror contributie este necesara in vederea
realizarii atributiilor Structurii si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitirile Structurii, adresate conducétorilor gi/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin (3}, reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 4. - Presedintele Structurii are urmétoarele atributii: .

a) asigura desfigurarea lucrarilor Structurii $i ale secretariatului acesteia in bune
conditii;

b% monitorizeazd, coordoneazi si Indrum3 metodologic dezvoltarea sistemului de
control managerial intern;

c) aprob3 si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor
intocmite in cadrul Structurii catre parile interesate; Primarului Comunei Albesti-Paleologu,
alte structuri desemnate;

d) urmareste respectarea termenelor decise de cédtre Structurd gi decide asupra
mésurilor ce se impun pentru respectarea lor;

e) propune ordinea de zi $i conduce sedintele Structurii;

f) decide asupra participarii la sedintele Structurii i a altor reprezentanti din directie/
serviciw/compartimente din aparatul de specialitate al primarului comunei, a caror
participare este necesara pentru clarificarea si solufionarea unor probleme specific;

g) decide asupra constituirii de substructuri sau grupuri de lucru pentru desfagurarea de
activitifi cu specific In cadrul Structurii.

Art. 5. - Cu privire la sistemele de control managerial, Tn exercitarea atributiilor ce le
revin in calitatea de conducétori de compartimente, managerii din sistemul aparatului de
specialitate al primaruiui comunei au, fard a se limita la acestea, urmétoarele atributji:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de cétre executanti, in limita competentelor si responsabilitafilor specifice, aga cu
decurg din atributiile compartimentuiui respectiv; '

b) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment gi intreprind actiuni care sa
mentina riscurile Tn limite acceptabile;

¢) monitorizeaza activitdfile ce se desfagoard in cadrul compartimentului (evalueaza,
masoard §i Tnregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformititile,
initiaza corectiifactiuni corective si preventive etc.); B

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor §i altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

e) participd la $edintele Structurii, a substructurilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora gi locul unde acestea au fost stabilite;

f) In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoana din cadrul structurii
pe care o conduce pentru participarea la sedinte;

g) asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare [a progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, [a nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 6. - (1) Deciziile Structurii se iau prin consensul membrilor prezenti. _
(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Structurii poate
propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul pregedintelui Structurii este
decisiv.



Art. 7. - Structura coopereazad cu direc;iar’serviciullcor_npa_artimentele implicate di_n
aparatul de specialitate al primarului comunei si din cadrul entitatilor su.bordonate acestela
pentry atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control managerial.

Art. 8. - Secretariatul Structurii are urmatoarele atributii: .

a) organizeaza desfisurarea gedintelor Structurii la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale ale Intalnirilor, minutele sau aite documente specifice;

b) intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfagurari a
sedintelor Structurii;

¢) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor pregedintelui Structurii i le supune spre
aprobare Structurii;

d) serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicdri dintre
directia/serviciul/lcompartimenteie din aparatul de specialitate al primarului comunei, pe de o
parte, $i Structura , pe de alta parte;

e) semnaleaza Structurii situatiile de nerespectare a dispoziiilor acestora,;

f) intocmeste, actualizeaza si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei pe baza propunerilor membrilor Structurii;

q) pastreaza (claseaza) originalele procedurilor de sistem realizate;

h) primegte si inregistreaza in registrul propriu procedurile de sistem transmise pentru
avizare si procedurile operationale avizate de conducatorii compartimenteior;

i} supune procedurile de sistem spre avizare membrilor Structurii;

j) alocd codul procedurilor de sistem;

k) distribuie procedurile de sistem conform listei de difuzare;

I} transmite la arhiva editiile procedurilor de sistem retrase;

m)analizeaza observatille formulate de alte compartimente i participa la consultarile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;

n) analizeaza gi pune pe ordinea de zi a sedintei Structurii solicitirile de revizie a
procedurilor de sistem.

Art. 9. - Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu
care structurile entitatii prevaleaza fatd de prevederile prezentei dispozitii. B '



ANEXA NR. 2

la Dispozitia nr. /

Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial al autorititilor administratiei publice locale
din comuna Albesti-Paleologu,judetul Prahova

si completérile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificsrile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 82/1891 a contabilitdti, republicat¥, cu
meodificarile §i completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Regulamentului de organizare §i funclionare al

1 STANDARDE
ot ETAPE RESPONSABIL 25%"'57?% ¢f. Ordin 400/2015,
Stabilirea oblectivelor generale ale autorititilor | DATA: 1.Lista 4 Structura
1 | administratiei publice locale gi a celor specifice ale | Raspund: obiectivelor organizatorica;
directiei, serviciului, i compartimentelor de | conducatori | generale ale 5. Obiective;
specialitate, conform prevederilor: structurilor entit&tii 6 .Planificare.
- art. 122 din Constitutia Romaniet, revizuita, organizate in | 2.Lista
- art. 23 din Legea administratiei publice locale nr. | cadrul obiectivelor
215/2001, republicatd, cu modificlrile §i completarile | entitatii specifice ale
ultericare; directiilor i
- Regulamentului de organizare gi functionare al entitatii. compartimentelo
r de specialitate
2 Stabilirea actiunilor gi activitifilor pentru realizarea | DATA: Lista actiunilor $i | 2 Atributii, funetii,
obiectivelor entitatii, conform prevederilor: Réaspund: activitatilor sarcini;
- Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 | conducétorii 3.Competenta,
republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare; structurilor performanta;
- Ordonantei Guvemului nr. 119/1999 privind controlul | organizate tn 4. Structura
imtem/managerial §i controlul financiar preventiv, | cadrul organizatorica;
republicats, cu modificirile si completérile ulterioare; entitatii 11.Continuitatea
- Hotérarii Guvemului nr. 611/2008 privind organizarea si activitatii;
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile 9. Procedun

aparatului de specialitate al primarului



Descrierea modului de organizare §i functionare a | DATA! 1.Lista _ :!.Eth?,
sistemului de control managerial al aparatului de | Raspund. prooedun_lc_ar de | integritatea;
specialitate al primarului comunei, respectiv a | conducatorii | control utilizate 3.Competenta,
directiei, serviciului si compartimentelor de | structurilor ?.Regurse performan;al;
specialitate, conform prevederilor: organizate in | identificate 9..Proceduri;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionariler publici,
republicat®, cu modificirile $i compietérile ulierioare;

- Legi nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicatd, cu modificsrile si
completérile ulterioare;

- Legii nr. 161/2003 privind unele maésuri pentru
asigurarea transparentei Tn exercitarea demnitatilor
publice, a funcfilor publice si In mediul de afacer,
prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului  contractual din autoritdfile si  entititile
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legii nr. 5372003 privind Codul Muncii, republicata;

- Legii 215/2001 a administratiei publice locale,
republicats, cu modificirile gi completérile ulterioare;

- Hotararii Guvemului nr.611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotérérii Guvemnuiui nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completiirile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 102172004 privind aprobarea
modeluiui comun European de curriculum vitae;

- Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice,

- Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a
personalului care gestioneazi fonduri comunitare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii
nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului
care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial i controlul  financiar praventiv,
republicatd, cu modificérile gi completérile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilithtii, republicatd, cu
modificariie $i completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificZirile §i compietarile ulterioare;

« Ordinului nr. 2861/2008 pentru aprobarea Normeior
privind organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor
de natura activeior, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificdrile gi completérile ulterioare;

- Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii, raspunderea in legiturd cu
gestionarea bunuritor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Planul anual de ocupare a functiilor publice avizat de
ANFP,

- Regulamentului de organizare $i funclionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Albesti-
Paleoiogu.

cadrul
entitatii




Autoevaluarea bazati pe analiza sistemului de
control managerial al entitétii {inclusiv in ceea ce
priveste procedurile) si identificarea elementelor de
disfunctionalitate si a riscurilor care pot afecta
realizarea obiectivelor generale gi a celor specifice
ale eontitdtii, respectiv aparatului de specialitate,
directiei, serviciului si compartimentelor de
specialitate ale acestuia, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu
modificarile $i completanile ultericare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, entitétile publice i din alte unitéti care
semnaleaz ncican ale legii;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i
sanclionarea faptelor de corupfie, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvermnului nr. 119/1999 privind controlul
intem si controlul financiar preventiv, republicats, cu
modificarile si complatarile ulterioare;

- Legii nr. 872/2002 privind auditul public intern, cu
modificdrile §i compietarile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilititi, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea $i efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii, cu
modificarile gi completarile ulterigare;

- Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile $i completarile ultericare;

- Legii nr. 213/1898 privind proprietatea publicd $i
regimul juridic al acesteia, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legii 143/1999 privind ajutorul de stat, cu modificarile i
completérile ulterioare;

- OMFP nr. 1661bis/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de Incasare si utilizare a
fondurior banesti primite sub forma donatilor si
sponsorizérilor, de cétre institutiile publice, cu modificArile
si completarile ultericare;

- Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului
imobilizat Tn active corporale §i necorporale, republicats;

- Hotararii Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de
transmitere fird plata §i de valorificare a bunurilor
aparfinand  entitdfilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Hotérdrea Guvemnului nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu;

- Regulamentuiui . de organizare gi functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Albesti-
Paleoiogu.

semestrial
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Lista
disfunctionalitatil
or §i a riscurilor

8.Managementul
riscului;

7. Menitorizarea
performanteloer;
1. etica si
integritatea;

9 Proceduri.




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA ALBESTI-PALEOLOGU

DISPOZITIE .
privind constituirea structurii de control.internfmanagenal
la nivelul comunei AIbesti-PaIeoIogu,judetul Prahova

Vvizand referatul secretarului unitati administrativ _teritoriale cu _privire Ig
constituirea structurii de control intern/managerial la nivelul comunei Albesti-
Paleclogu,judetul Prahova,

Avand in vedere : . N
- art. 3 ¢ art4 alin{1)-(3) din Ordonanta Guvemuiui nr. 119/19998 privind

controlul intern/managerial §i controiul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare; o
- dispozitiile art. 61 alin. (2), precum si pe cele ale art. 63 alin. (1) lit. a) ¢i lit. e} si all_n. (2)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

_ art. 24 din legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $i
completarile uiterioare;
- Ordinului Secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

in temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si celor ale art. 115 alin. (1} lit. a) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare,
Primarul comunei Albesti-Paleologu ,judetul Prahova emite urmétoarea dispozitie:

Art. 1. - Se constituie structura de control intern/managerial, la nivelul comunei

Albesti-Paieologu,judetul Prahova, in urmatoarea componenta:
a) CAPRITA ION - Presedinte,administrator public, din aparatul de specialitate al primarului
comunei;
b) BURDUCEA MARIANA - membru, consilier in cadrul Biroului contabilitate contabilitate;
c) VASILE LENUS - GINA — membru , consilier in compartimentul achizitii publice ,
d) ALEXE LUMINITA — membru ,consilier in compartimentul registru agricol. _ o

R Secretar comisie — ILIE LUCICA. o

_ Art. 2. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a structurii constituit
potrivit art. 1 prevazut in anexa nr. 1. : '

“Art. 3. - Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial,
prevazut in anexa nr. 2.

) Art. 4. - Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranti din prezenta.

Art. 5. - Prgzenta dispozifie se comunica persoanelor si institutiilor interesate de cétfe
secretarul unitatii administrativ teritoriale. '

PRIMA

PANAIT MARI?

ALBESTI-PALEO '
NR._"&- 1\\-459'([1'0\%




Stabilirea orentirilor/modalititilor de dezvoltare a | DATA: Lista 6.Planificarea;
sistemului de control managerial al entititii, prin | Raspund: procedurilor de | SMonitorizarea
raportarea la standardele de control | conducatorii | sistem gi performantelor;
intern/management la entititile publice, aprobate prin | structurilor operationale 16. Etica gi
Ordinul nr. 948/2005 pentru aprobarea Codului | organizate in integritatea;
controlului intern/managerial, cuprinzind standardele | cadrul g Proceduri;

de control intem/managerial la entititile publice gi
pentru  dezvoitarea  sistemelor de  control
| intern/managerial, republicat, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contracteler de achizifie publici din Ordonanta
Guvemului nr. 34/2006 privind afribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune a serviciilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OMFP nr. 1158/2004 pentru aprobarea Instructiunilor
privind continutul, forma de prezentare $i shructura
pragramelor elaborate de ordonatorii principali de credite
in scopul finantarii unor actiuni sau ansamble de actiuni;

- Legii nr. 82/1991 a contabilitdti, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intem/managerial g controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificdrile $i completérile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind proteciia personalului din
autoritatile publice, entitiiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i
sanctionarea faptefor de coruptie, cu modificdrile si
completdrile ultericare;

- Legea 6722002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare.

entitatii




Inventarierea documentelor sgi a fluxurilor de
informatii care intrdfies din entitate, procesdrile care
au loc, destinatia documentelor, comunicarea intre
directii, servicii, birourl si compartimente cu nivelele
ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice, conform prevederiior:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile §i completarile ultericare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu meodificdrile §i completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind
procedura aprobdrii tacite, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
publice, cu modificarile $i completérile ulterioare;

- Hotar&rea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
cu modificZrile $i completarile ulterioare;

- Legii nr. 82M1991 a contabilitdii, republicati, cu
modificdrile 5i completérile ultericare;

- Ordonantei Guvermnului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial §i controlul financiar  preventiv,
republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta
relatilor  financiare dintre  autoritdtile  publice  si
intreprinderile publice precum si transparenta financiara
in cadrul anumitor intreprinderi; _
- Hotararii Guvernului nr, 1085/2003 pentru aplicarea
unor proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pntru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functilor publice si In mediul de afacen,
prevenirea i sanclionarea corupliei, referitoare la
implementarea  Sistemului  Electronic  National, cu
medificarile §i completérile ultericare;

- Hotérari Guvemului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programuiui de mdsuri pentru combaterea birocratiei n
activitatea de relafii cu publicul, cu modificdriie si
completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 1007/2001 pentru aprobarea
Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice;

- Legii nr. 455/2001 privind semnéatura electronica;

- Hotdrarii Guvemnului nr. 1259/2001 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea Legii 455/2001
privind semnatura electronicd, cu modificirile si
completdrile ulterioare,;

- Hotaréarii Guvemului nr. 1348/2002 privind colectarea,
transportul, distribuirea §i protectia pe teritoriul Romaniei
a corespondeniei clasificate, cu modificdrie i
completarile ulteripare;

- Legii nr. 16/1998 a arhivelor nationale, cu modificiriie si
completérile ulterioare.

DATA:
Réspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

1.Lista
documentelor
2 Circuitul
informatjitor

8.Managementul
riscului;
12.Informarea si
comunicarea;
13.Gestionarea
documentelor.




Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfisuririi
actiunilor gi activititilor entititii, respectiv directia,
serviclul $i compartimentele de specialitate ale
acestuia, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2008 privind finaniele publice locale, cu
modificariie si completarile ulterioare;

- Legii nr. 821991 a contabilitdtii, republicatd, cu
modificérile $i completérile ultericare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial §i controlul  financiar  preventiv,
republicats, cu modificsrile i completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor referitoare ia
atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari
publice §i a contractelor de concesiune a serviciilor cu
modificirile gi completarile ulterioare;

- OMFP nr. 1158/2004 pentru aprobarea Instructiunilor
privind continutul, forma de prezentare si structura
programelor elaborate de ordonatoni principali de credite
in scopul finantarii unor actiuni sau ansamble de actiuni;

- Ordonanfei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritdtile
administratiei publice si entitafile publice, cu modificarile
ulterioare si completarile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratia publicd, cu meodificanle si completarile
ulterinare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 27/2003 privind
procedura aprobarii tacite, cu modificarile gi completarile
ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
publice, cu modificarile $i completdrile ulterioare;

- Hotérlrea Guvermului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
cu modificrile si completérile ulterioare;

=~ Legilor bugetare anuale;

- Hotararii Guvemnului nr. 26/2003 privind transparenta
relatiilor financiare dintre autoritdtie publice i
ntreprinderile publice precum si transparenta financiari
n cadrul anumitor intreprinderi;

- Hot#rari Guvemnului nr. 1085/2003 pentru aplicarea
unor proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru  asigurarea transparentei Th  exercitarea
demnit&tilor publice, a functilor publice $i Th mediul de
afaceri, prevenirea gi sanctionarea corupfiei, referitoare la
implementarea Sistemului  Electronic  National, cu
madificarile §i completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relati cu publicul, cu modificarile si
completérile ultericare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, entitilile publice $i din aite entitéti
care semnaleaza incdlcari ale leqgii;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legii 672/2002 privind auditul public intem, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

- Regulamentului de organizare i functionare al comunei
Albesti-Paleologu.

DATA:
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

1.Sitem de
monitorizare
2.Sistem de
raportare

6. Planificarea;
12. Informarea si
comunicarea

1. Etica si
integritatea;

7. Monitorizarea
performantelor.




Monitorizarea realizdrii obiectivelor generale si a
celor specifice entititii, respectiv directia, serviciul, si
compartimentele de spacialitate, conform prevederilor:
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificiirile i completérile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilitafii, republicatd, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvemnului nr. 118/1999 privind controlul
intern/managerial si  controlul financiar  preventiv,
republicatd, cu modificarile gi completérile ultericare;

- Hot&rérii Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizifie publicd din Ordonanta
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune a serviciilor; cu
modificarile gi completérile ultericare;

- OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor
privind continutul, forma de prezentare si structura
programelor elaborate de ordonaterii principali de credite
i scopul finantarii unor actiuni sau ansamble de actiuni;

- Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor nomative de cheltuieli pentru  autoritatile
administratiei publice gi entitdiile publice, cu modificérile
ultericare §i completirile ultericare,;

- Hotérarii Guvernului nr. 925/2003 privind reorganizarea
Consiliului Guvernamentat pentru Monitorizarea reformei
Administratiei Publice;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenia decizicnald in
administrafia publicd, cu medificlrile si completarile
ulterioare;

- QOrdonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 27/2003 privind
procedura aprobdrii tacite, cu modificérile i completérile
ulterioare; _

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
publice, cu modificsrile si completérile ulterioare;

- Hotararea Guvermului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta
relatilor financiare dintre autoritsfile publice gi
Intreprinderile publice precum si transparenta financiara
n cadrul anumitor intreprinderi;

- Hotérarii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea
unor proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele mésun
pntru asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor
publice, a funcfiilor publice §i n mediul de afacer,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, referitoare la
implementarea Sistemului Electronic  National, cu
modificarite si completérile ulterioare;

- Hot&rarii Guvernului nr, 1723/2004 privind aprobarea
Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei tn
activitatea de relatii cu publicul; , cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdfile publice, entitiiile publice si din alte entitati
care semnaleaza incalcan ale legii;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea §i sanclionarea
faptelor de coruplie, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legii 6722002 privind auditul public intem, cu
medificarile $i completérile uiterioare;

- Regulamentuiui de organizare $i funcfionare al comunei
Albesti-Paleologu.

Trimestrial
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Raportari
trimestriale

6. Planificarea;
12.Informarea si
comunicarea;
1.Etica i
integritatea;

7 .Monitorizarea
performantelor;




Autoevaluarea realizdrii oblectivelor generale si a
celor specifice si imbunitiitirea sistemului de control
managerial pe baza autoevaluérii §i a standardelor de
management/control intern, aprobate prin Ordinul nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
internimanagerial cuprinzdnd standardele de control
intern/ managerial la entititile publice i pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial,
republicat, conform prevederilor:

- Hotérarit Guvernuiwi nr. §11/2008 privind organizarea gi
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile i completérile ulterioare;

- OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor
privind confinutul, forma de prezentare $i structura
programelor elaborate de ordonatorii principali de credite
in scopul finantarii unor actiuni sau ansamble de actiuni;

- Legii nr. §71/2004 privind protectia personaluiui din
autorititile publice, entitdile publice si din alte entitati
care semnaleaza Tncaicéri ale legii;

- Legit nr. 78/2000 pentru prevenirea gi sancfionarea
faptelor de coruptie, cu modificirile $i completirile
ulterioare;

-Legii 6722002 privind auditul
modificérile si completarile ulterioare;
- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intem/managerial si controlul financiar preventiv,
republicats, cu modificArile $i completirile ulterioare;

- Hotérérii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional at funciionanlor publici, cu modificirile gi
completarile ulterioare;

- Hot&rérii Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 82/2004 privind
unele mésuri 'n domeniul functiei publice;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicats, cu modfficArile gi completérile ulterioare;
-Regulamentului de organizare si funcgionare al

public intem, cu

Anual

{in luna
februarie,
pentru anut
precedent)
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Raport de
evaluare

4 Structura
organizatorica;
5. Obiective,
7.Monitorizarea
performantelor;
1. Etica si
integritatea; .,
11.Continuitatea
activitatii.

comunei Albesti-Paleclogu.




10

Elaborarea procedurilor operationale, manualelor de
proceduri pentru activititile/situatiile care determind
utilizarea acestor instrumente la nivelul entitatii,
respectiv. la  nivelul directiei, serviciul si
compartimentelor de specialitate, in directa corelare
cu fluxurile de informatii stabilite la punctul 6
conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile gi completérile ulterioare;

- Ordonantei Guvemnului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial §i  controlul financiar preventiv,
republicats, cu modificrile §i completarile ulterioare;

- OMFP nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare Ja  exercitarea
controlului financiar preventiv, cu modificanle i
completérile ulterioare;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuieliior entitdtilor publice, precum i
organizarea, evidenia $i respectarea angajamentelor
bugetare gi legale, cu medificirile §i completrile
ulterioare;

- Ordinului  Pregsedintelui Consiliulii  Concurentei nr.
136/2003 pentru punerea Tn aplicare a instructiunilor
privind vanzdrile de terenuri si/sau cladii de catre
autoritatile publice;

- Legii 672/2002 privind auditul
madificdrile $i completdrile ulterioare;
- OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activititii de audit public
imtern, cu modificirile $i completarile ulterioare;

- Regulamentului de organizare si functionare al comunei
Albesti-Paleologu:

public intem, cu

Etapizat,
pana la
DATA
Raspund:
conducatoni
structurilor
organizate tn
cadrul
entitatii

Proceduri de
sistem gi
operationale

8.Managementul
riscului;
9.Proceduri;

10.
Supravegherea;
16.Auditul intern.

11

Actualizarea sub forma versiunilor gl a prevederilor
din manualsle de procedurl $i din orice alt instrument
cu care opereazi sistamul de control managerial al
autorititilor administratiei publice locale, pe baza
principiilor de buna practicé, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile i completarile ultericare;

- Ordonantei Guvemului nr. 119/1999 privind controlul
intem/managerial si  controlul  financiar preventiv,
republicats, cu modificdrile $i completérile ultericare;

- OMFP nr. 522/2003 pentru aprobarea Nommelor

metodologice generaie referitoare la  exercitarea
controlului  financiar preventiv, cu modificdrile  §i
completérile ulterioare;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor

Permanent
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate tn
cadrul
entitatii

Manuale de
proceduri

8.Managementul
riscului;
9.Proceduri;
10.Supraveghere
a,
18. Auditul intern.




metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor entitdfilor publice, precum i
organizarea, evidenta si respectarea angajamentelor

bugetare i legale, cu rmodificdrile §i completdrile
ultericare;
Ordinului  Pregedintelui Consiliului  Concurentei nr.

136/2003 pentru punerea in aplicare a instructiunilor
privind vanzirile de terenuri gifsau cladin de citre
autoritatile publice;

Legi 672/2002 privind auditul
modificdrile gi completarile ulterioare;
OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitdti de audit public intem, cu
madificarile $i completarile ulterioare;

Crdonantei Guvernului nr. 79/2003 privind controlul i
recuperarea fondurilor comunitare, precum §i a fondurilor
de cofinantare aferente, utilizate neccrespunzitor, cu
modificérile $i completérile ultericare;
Regulamentului de  organizare i
al. comunei Alhegti-Paieologu.

public intern, cu

funciionare

12

Flaborarea programului de pregéitire profesionald, in
domeniul controlului managerial, la nivelul entitéii,
conform prevederilor;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul mungcii, republicata;

- Hotdrarii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
compietirile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun European de curriculum vitae;

- Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionalad a adultilor, republicati;

- Hot#rarii Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 128/2000 privind formarea
profesionald a aduliilor, cu modificarle gi completiriie
ulterioare;

- Ordinului nr. 206/2005 al Pregedintelui ANFP pentru
aprobarea metodologiei de evaluare a posturilor $i a
criteriilor de evaluare a posturilor,

- Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a
personalului care gestioneazd fonduri comunitare, cu
modificdrile $i completénile ulterioare;

- Hotararii Guvemului nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii
nr, 490/2004 privind stimularea financiard a personalului
care gestioneazéd fonduri comunitare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Planului anual de ocupare a functiilor publice pentru
aparatul propriu din entitate;

- Regulamentului de organizare $i functionare.

31
decembrie
anul curent,
pentru anul
urmator
Raspund:
conduc#torii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Programul de
pregéatire
profesionala

3.Competenta,
performanta.




