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Salarizare 31 septembrie 2022

Nr. crt. Functie Coeficient Salariu de bazi
1. Primar 5 12.750
2. Viceprimar 4 10.200
3. Secretar general 3,44 8772
4. Consilier superior 2,64 6732
5. Consilier superior 2,45 6248
6. Consilier superior 2,59 6605
7. Consilier superior 2.35 5993
8. Consilier principal 2,42 6171
9. Consilier superior 2,80 7140
10. | Consilier debutant 2,06 5253
11. | Referent de specialitate 1,84 4692
12. | Consilier asistent 2.06 5516
13. | Consilier asistent — temporar vacant 2,15 5483
14. | Consilier debutant 1,88 4794
15. | Inspector superior 2,45 6248
16. | Inspector principal 2,13 5704
17. | Inspector asistent 2,07 5543
18. Consilier debutant 2,06 5253
19. | Referent debutant 2,23 5687
20. | Consilier superior 2,53 6452
21. | Politist local 1,33 3392
22. | Politist local 1,33 3392
23. | Politist local 1,33 3392
24. | Politist local 1,33 3392

L» 25. | Consilier personal primar 1,88 4794
26. | Consilier personal primar 1,43 3647
27. | Buldoexcavatorist 2,30 5865
28. | Sofer ADPP 2,08 5304
29. | Bibliotecar 1A 1,91 4871
30. | Guard 1,20 3060
31. | Consilier personal viceprimar 1,88 4794
32. | Inspector | 1,88 4794 ]

Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din
Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada
in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor
de functie, salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv
lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator, dupa cum urmeaza:

a) Pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;



b) Intre 21-40 ore pe luna se acorda 0 majorare salariala pana la 20%;
¢) Intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) Intre 61-80 ore pe luna se acorda 0 majorare salariala de 40%,;

e) Peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitatilor administratiy teritoriale care impoementeaza proiecte finantate din fonduri
curopene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in
implementare penru care unitatile administrativ teritoriale au calitatea de beneficiar dupa cum urmeaza:

a) Pentru 1 proiect se acorda o majorare de 15%;
b) Pentru 2 proiecte se acorda o majorare de 20%;
¢) Pentru 3 sau mai multe proiecte se acorda o majorare de 25%.
Temeiul legal Dispozitia nr. 68/16. 02.2018, art. 16 alin. 1.3.6 din Legea nr.
153/2017, dispozitia nr. 6/05.01.202]
*Se acorda majorare cu 10% la salariul de baza pentru persoancle care exercita acitivitatea de control
financiar preventiv, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017;
*In anul 2022 se acorda indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei brut lunar, in functie de timpul efectiv
lucrat (angajatilor si asistentilor personali),

*Angajatilor de la compartimentul politie locala li se acordi norma de hrana in valoare 24 lei/zi si spor de
noapte.
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