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Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat. potrivit art. 16 alin, (1) din
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada
in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii. beneficiaza de o majorare a salariilor de bazg. soldelor
de functie, salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%. in functie de timpul efectiy
lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator, dupa cum urmeaza:
a) Panala 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%:



completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada
in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor
de functie, salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiy
lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator, dupa cum urmeaza:

a) Pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%:

b) Intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala pana la 20%;

¢) Intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%:

d) Intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%:

¢) Peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene sj primarilor sj
viceprimarilor unitatilor administrativ teritoriale care Impoementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in
implementare penru care unitatile administrativ teritoriale au calitatea de beneficiar dupa cum urmeaza:

a) Pentru I proiect se acorda o majorare de 15%:;

b) Pentru 2 proiecte se acorda o majorare de 20%:

¢) Pentru 3 sau mai multe proiecte se acorda o majorare de 25%.
Temeiul legal Dispozitia nr. 08/16.02.2018, art. 16 alin 1.3.6 din Legea nr.
153/2017, dispozitia nr. 6/05.0] 2021

Se vor aplica prevederile HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata.

*Se acorda majorare cu 10% la salariul de baza pentru persoanele care exercity acitivitatea de control
financiar preventiv, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017;

*In anul 2022 se acorda indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei brut lunar. in functie de timpul efectiv
lucrat (angajatilor si asistentilor personali),

*Angajatilor de la compartimentul politie locala |j se acorda norma de hrana in valoare 24 lei/zi si spor de
noapte.
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