ANUNT

PRIMARIA COMUNEI ALBESTI-PALEOLOGU, JUD. PRAHOVA,
cu sediul in localitatea Albegti-Paleologu, str. DN1B, nr. 45]. jud. Prahova,
organizeaza concurs pt. ocuparea functiei contractuale vacante de executie pe
perioada determinati de 1 an

Inspector I, studii superioare — Compartiment Secretariat si relatii cu
publicul, conform HG 286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare — post
unic, cu respectarea prevederilor OUG 80/2022.

Concursul va avea loc in data de 05.09.2022 dupd cum urmeza:

+ Proba scrisa va avea loc la ora 10.00,

4 Proba interviu va avea loc in maxim patru zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, ambele probe se vor tine la sediul Primariei comunei Albesti-
Paleologu, jud. Prahova

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor
economice, management sau administrative
- Vechime : minim | an

Dosarele se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data aparitiei
anunfului  in  Monitorul Oficial, (data publicarii  anuntului fiind
10.08.2022).

Relatii suplimentare la sediul Primariei com. Albesti-Paleologu, jud.

Prahova,
Persoana de contact: Mihaela Nitu, comp. resurse umane, telef. Contact
0244/232.853, fax:0244/232.853, e-mail: office@albestipaleologu.ro

Primar,
Panait Marian

]



ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI
ALBESTI-PALEOLOGU
JUD.PRAHOVA

CONDITIILE DE PARTICIPARE
la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de
inspector - SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL (post unic)

Conditii generale de participare la concurs: conform OUG. Nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 103/2021 — art 1. privind unele
masuri la nivelul administratiei publice. HG 286/20] | pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocuparc a unui post vacant sau temporar vacanl
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu
modificrile si completarile ulterioare.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu:

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functici. cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
- studii : superioare absolvite cu dinloma de licenta in domeniul stilntelor  economice.
management sau studii administrative,
- perioada determinata de: | an:
- vechime: minim | an

Bibliografie:
I Constitutia Romanei. republicata.
Titlul T si 11 ale partii a VI-a din OUG. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

o



0.

proba
scrise,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre feme] si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.52/2003 privind trasnparenta  decizionala in administratia publica.cu
modificarile si completarile ulterjoare:

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.cu modificarile
si completarile ulterioate;

0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu
modificarile si completarile ulterioare:

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de apleciare a Legii nr.
54472001 privind liberal acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completarile ulterioare,

H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu Publicul,

Conditii de desfasurare a concursului:

-data la care se va desfasura concursul: Proba scrisa in data de 05.09.2022, ora 10.00
interviu se va tine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
la sediul Primariei comuneij Albesti-Paleologu.jud. Prahova.

-locul de desfasurare al concursului:Primaria comunei Albesti-Paleologu.jud.Prahova:
-perioada de depunere a dosarelor: in vederea participarii la concurs, candidatii depun

dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea
postului vacant, respectiv 10.08.2022 — 24.08.2022.

d)
€)
f)

l.

Documente necesare depunerii dosarului de concurs:

cerere de Tnscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice,

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz.
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale
postului solicitate,

carnetul de munca, sau, dupa caz adeverintele care atesta vechimea in munca. in meserie si/sau in
specialitatea studiilor in copie,

cazierul judiciar sau o declarative pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care si-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate, (adeverinta sa contind in clar, numarul, data. numele emitentulu si calitatea
acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii)

curriculum vitae.

Tematica:

Constitutia Romaniei:

- Principii generale,

- Drepturile, libertatile si indtoririle fundamentale.
- Autorititile publice,

- Economia si finantele publice,

- Curtea Constitutionala,



Integrarea euroatlantica,
Revizuirea Constitutiei,
Dispozitii finale si tranzitorii.

2.

3.

Titlul I'si II ale partii a VI-a din OUG. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu

modificarile si completarile ulterioare,

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:

Principii si definitii,

Dispozitii special,

Dispozitii procedural si sanctiuni.
Dispozitii finale.

4.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:

Dispozitii generale,

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate in domeniul muncii.

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie. la sanatate. la
cultura si la informare.

Egalitatea de sanse intre femei si barbate in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
Control, constatare si sanctionare,

Dispozitii finale.

F

Legea nr.52/2003 privind trasnparenta decizionala in administratia publica.cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.cu modificarile
si completarile ulterioate:

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor. cu
modificdrile si completarile ulterioare:

-definirea petitiei,

-obligatiile autoritatilor, institutiilor publice si a conducatorilor acestora in activitatea de
solutionare a petitiilor.

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
54472001 privind liberal acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completarile ulterioare

-organizarea si asigurarea accesului liber la informatiile de interes public,

-componentele activitatii de informare si relasii publice,

-procedurile privind accesul liber la informatiile de interes public.

-despre informatiile care se comunica din oficiu -~ modul de realizare a accesului la
acestea.

-termene pentru comunicarea in scris a unui raspuns solicitantilor de informatii de interes
public.



9. H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu Publicul,
a) masurile cuprinse in programul autoritatilor publice central si locale ;
-masuri pe termen scurt.
-masuri pe termen mediu.
-mdsuri pe termen lung.
b) obligatiile privind standardu] ctic al personalului destinat asigurarii relatiei cuy publicul

Primar,
Panait Marian
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