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PRIMARIA COMUNEI ALBESTI-PALEOLOGU, cu sediul in comuna Albesti-
Paleologu, str. DN.1 B, nr. 451, judetul Prahova, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice vacante de executie (perioada nedeterminati), de:

* Consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul compartimentului
Dezvoltare rurali, investitii, prognoze

Concurs organizat in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 19 din HG nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea caricrei functionarilor
publici.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi. respectiv 40 h/saptimana.

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de | august 2022 ora 10.00, la sediul
Primariei comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova

Proba interviu : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probej
scrise, la sediul Primariei com. Albesti-Paleologu.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ conditiile
generale previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic.

management, juridic sau administrativ.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu necesitd

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare (29 iunie 2022 data
afisdrii), candidatii depun dosarul de concurs. perioada de depunere incepand cu data de
29.06.2022 — 18.07.2022 .

Bibliografie:

I. Constitutia Romaniei, republicata:

2.Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania cu modificirile Si
completarile ulterioare.



6. Hotdrarea de Guvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor  tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare..

7.0rdonanta de Urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 cy modificarile si completarile ulterioare.
8.0rdonanta de Urgenta nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd cu modificarile si
completarile ulterioare.

9.Hotararea de Guvern nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor curopene pentru perioada de programare 2014-2020.

10.Hotdrarea de Guvern nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernuluj nr. 64/2009 privind
gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta.

I'T. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile
ulterioare.

Tematica:

I.Constitutia Romaniei.republicati. Drepturile. libertatile si indatoririle fundamentale,
2.0rdonanta de Urgentd a Guvernuluj nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare. partea a Vl-a. titlul I si [1,

3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5.Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionali in Romania cu modificarile Si
completdrile ulterioare.

6. Hotararea de Guvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor - tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

7.0rdonanta de Urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 cuy modificarile i completarile ulterioare.
8.Ordonanta de Urgenta nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta cu modificarile sj
completarile ulterioare.

9.Hotdrarea de Guvern nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor curopene pentru perioada de programare 2014-2020).

10.Hotardrea de Guvern nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice  de
aplicare a prevederilor Ordonantej de Urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind
gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta.

I'l.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.



Relatii suplimentare la sediul Primariei

comunei Albesti-Paleolo
Nitu Mihaela, tel. fix: 0244/232.853

gU, persoana de contact:

, Mmobil: 0730078071, fax 0244/232.853, e-mail:
ofﬁce@albestigaleologu.ro
PRIMAR,
PANAIT MARIAN
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Pentru participarea la concursul organizat in data de 01.08.2022 , in vederea

ocupdrii functiei publice vacante de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant, in termen de 20 de zile de !a data publicdrii anuntului pe pagina de internet a
institufiei , candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

+ Formularul de inscriere,

4 Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa
ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica,

4 Curriculum vitae, modelul comun european,

4 Copia actului de identitate,

4 Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri,

4 Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

4 Copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului,

4 Cazierul judiciar,

4 Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncad si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei,

PRIMAR,
PANAIT MARIAN

COMP. RESURSE UMANE,
NITU MIHAELA
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