ANUNT

PRIMARIA COMUNEI ALBESTI-PALEOLOGU, cu sediul in comuna Albesti-
Paleologu, str. D.N.1 B, nr. 451, judetul Prahova, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice vacante de executie (perioada nedeterminati), de:

o Inspector, clasa I, grad profesional debutant, din cadrul Compartimentului
financiar contabil (casier), al aparatului de specialitate al Primarului com.
Albesti-Paleologu, jud. Prahova.

Concurs organizat in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 19 din HG nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi. respectiv 40h/saptamana.

Proba scrisd a concursului va avea loc in data de 03.08.2022. ora 10.00. la sediul

Primariei comunei Albesti-Paleologu. jud. Prahova

Proba interviu : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Primariei com. Albesti-Paleologu.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile
generale prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenia in domeniul economic .

administrativ, sau juridic.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu necesita

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

In vederea participarii la concurs. in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a autoritatii sau institutici publice organizatoare. candidatii depun dosarul
de concurs, ultima zi de depunere a dosarelor fiind 30.06.2022 - 20.07.2022 .

Bibliografie:
|. Constitutia Roménei, republicata.

2. Titlul I si 1 ale partii a VI-a din OUG. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
5. Legea nr. 227/2015 Codul fiscal. actualizat, Titlul IX — Impozite si taxe locale.
modificata.
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6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, Titlul VII — Colectarea creantelor
fiscal, actualizat,

7. Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale. actualizata,

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (r4),

9. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste,

10. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor. constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste. cu modificarile si
completarile ulterioare,

[1.0rdin nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile.
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Tematica:
I. CONSTITUTIA ROMANIEL:
Principii generale,
Drepturile, libertatile si indtoririle fundamentale,
Autorititile publice,
Economia si finantele publice,
Curtea Constitutionala,
Integrarea euroatlanticd,
Revizuirea Constitutiei,
Dispozitii finale si tranzitorii.

2. CODUL ADMINISTRATIV:

Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.

Dispozitii generale,

Statutul functionarilor publici,

Dispozitii generale.

3. PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE:
Principii si definitii,

Dispozitii special,

Dispozitii procedural si sanctiuni,

Dispozitii finale.

4. EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI:
Dispozitii generale,

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate in domeniul muncii,

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
culturd si la informare.

Egalitatea de sanse intre femei si barbate in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex,
Control, constatare si sanctionare,

Dispozitii finale.



5. CODUL DE PROCEDURA FISCALA, TITLUL IX = IMPOZITE SI TAXE LOCALE
Dispozitii generale,

Impozite pe cladiri si taxa pe cladiri,

Impozit pe teren si taxa pe teren,

Impozit pe mijloace de transport,

Taxa eliberare certificate, avize, autorizatii

6. CODUL DE PROCEDURA FISCALA, TITLUL VII
Dispozitii generale.

Stingerea creantelor fiscal prin plata, compensare si restituire,
Inlesniri la plata,

Procedura acordarii esalondrii la plata.

Garantii

7. LEGEA NR. 273/2006 — FINANTELE PUBLICE LOCALE
Dispozitii generale,

Principii, reguli si responsabilitati,

Finantarea institutiilor publice,

Insolventa.

8. LEGEA NR. 82/1991 - LEGEA CONTABILITATII
Dispozitii generale,

Organizarea si conducerea contabilitatii,

Registrele de contabilitate.

9. DECRET NR. 209/1976 — PT. APROBARE REGULAMENT OPERATII DE CASA
ALE UNITATILOR SOCIALISTE

Dispozitii generale,

Efectuarea incasarilor si platilor in numerar,

Evidenta si pastrarea numeralului,

Controlul disciplinei la casa.

10. LEGEA NR. 22/1969 — ANGAJAREA GESTIONARILOR,
Dispozitii generale,

Conditii angajare gestionari,

Garantii,

Raspundere.

11. ORDIN NR. 2634/2015 - DOCUMENTELE FINANCIAR CONTABILE
Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile.
Registre de contabilitate,

Decizia de imputare,

Angajament de plata.



Relatii suplimentare la sediul Primariei comunei Albesti-Paleologu. persoand de contact:
Nitu Mihaela, tel. fix: 0244/232.853, fax : 0244/232.853. e-mail: office(@albestipaleologu.ro

PRIMAR,
PANAl "MARIAN

@ A N\
um“”"

sIbesti-
C 'ul(”,‘)?‘h

N\
?5‘///,‘ X \)Q,’
N Albes™

o‘o



Pentru participarea lq concursul organizat in data de 03, 08.2022 , in vederea
ocupdrii functiei publice vacante de executie de inspector, clasa 1, grad profesional
debutant, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet q
institutiei , candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

# Formularul de Inscriere,

4 Declaratia pe  propria raspundere, prin - completarea  rubrici
corespunzatoare din formularu]l de Inscriere, sau adeverinta care sa
ateste lipsa calitatii de [lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,

+ Curriculum vitae, modelul comun european,

+ Copia actuluj de identitate,

4+ Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari,

4+ Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
Mmanagement ori in specialitatea studiijor necesare exercitarii functiei
publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/20] I, cu modificarile s
completarile ulterioare

4 Copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 lunj anterior deruldrii concursuluj de catre
medicul de familie al candidatulyj

4 Cazierul judiciar,

+ Copia carnetuluj de muncd si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor soljcitate pentru ocuparea functiei,
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PRIMAR,
PANAIT MARIAN

l @7 SECRETAR GENERAL,

DINU MIHAELA

COMP. RESURSE UMANE,
NITU MIHAELA
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