ANUNT

PRIMARIA COMUNEI ALBESTI-PALEOLOGU. cu sediul in comuna Albesti-
Paleologu, str. D.N.1 B, nr. 451, judetul Prahova. organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice vacante de executie (perioada nedeterminati), de:

e Consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul compartimentului
Administratie locala (registrul agricol).

Concurs organizat in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, art. 19 din HG nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi. respectiv 40 h/saptamana.

Proba scrisd a concursului va avea loc in data de 22.07.2022 ora 10.00. la sediul Primarici
comunei Albesti-Paleologu, jud. Prahova

Proba interviu : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Primariei com. Albesti-Paleologu.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile
generale prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma  de licenta in domeniul

agronomiei.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: nu necesita

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

in vederea participarii la concurs. in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare(21 junie 2022 data
afisarii), candidatii depun dosarul de concurs, perioada de depunere incepand cu data de
21.06.2022 — 11.07.2022 .

Bibliografie:
1~ Constitutia Romaniei, republicata.
2. Titlul 1 si 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 57/2019. cu
modificarile si completarile ulterioarc:
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
4.1egea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5.0rdonanta de Urgenta nr. 28/2008, privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare.



6.0rdinul nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2020 — 2024.

7.0rdonanta nr. 33/2002, privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice centrale si locale.

8.Legea nr. 17/2014. privind unele masuri de reglementare a vanzdrii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
ce detin in adminoistrare terenuri proprictate publica si privatd a statului cu destinatic
agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului.

Tematica:

I. Constitutia Romaniei, republicata. Administratia publica locala (Constitutia Romaniei -
Titlul 111, Cap. V, Sectiunea a 2-a) . Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
1. Principii de baza (art.120);
2. Autoritati locale si orasenesti (art.121):
3. Consiliul judetean (art.120);
4. Prefectul (art.123);

1. Reglementiri privind Codul administrativ (OUG. nr. 57/2019)
1. Statutul Functionarilor publici (Partea a Vi-a);
1.1 Obiectul reglementarii si principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
(Partea a Vl-a, Titlul I: art. 365-368):
1 2. Definirea functionarului public (Partea a Vi-a. Titlul 11: art.371):
|.3. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice (Partea a Vl-a. Titlul I1: art.373);
1.4, Categorii de functii publice (Partea a Vli-a. Titlul I1: art.383):
1.5. Drepturile functionarilor publici (Partea a Vl-a. Titlul II: art.412-429).
| 6. indatoririle functionarilor publici (Partea a Vi-a. Titlul I1: art.430-450).

[11. Principii si definitii privind prevenirea §i sanctionarea formelor de discriminare (O.G.
nr.137/2000)
I. Principiul egalitdtii intre cetateni (art. 1. paragraful 2):
2. Comportamente care atrag raspunderea contraveniionald (art. 2. paragraful 4);
3. Definirea hartuirii (art.2, paragraful 5);
4 Domeniile in care se pot manifesta discriminarea unei persoane si care constituie contraventie
(art.7);

V. Misuri privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati
(L.nr.202/2002)
1. Principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(art.3);
2. Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii (Capitolul 11:
art.7-13);

V. Ordonanta de Urgenta nr.28/2008,. privind registrul agricol. cu modificarile si completdrile
ulterioare:

V1. Ordinul nr. 25/1.382/37/1.642/14.297/746/20/2020. pentru aprobarea Normelor tehnice
privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024:

VII. Ordonanta nr.33/2002, privind reglementarca cliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

VIII. Legea nr.17/2014, privind uncle masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce



detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului.

Relatii suplimentare la sediul Primariei comunei Albesti-Paleologu, persoand de contact:
Nitu Mihaela, tel. fix: 0244/232.853, mobil: 0730078071, fax : 0244/232.853. e-mail:
office(@albestipaleologu.ro

PRIMAR,
PANAIT MARIAN
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Pentru participarea la concursul organizat in data de 22.07.2022 , in vederea

ocupdrii functiei publice vacante de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
institutiei , candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

4
-

-

Formularul de inscriere,

Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricil
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa
ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,

Curriculum vitae, modelul comun european,

Copia actului de identitate,

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari,

Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatda cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului,

Cazierul judiciar,

Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncad si In
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiel,

PRIMAR,
PANAIT MARIAN
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COMP. RESURSE UMANE,
NITU MIHAELA
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