ANUNT

PRIMARIA COMUNEI ALBESTI-PALEOLOGU, JUD. PRAHOVA,
cu sediul in localitatea Albesti-Paleologu, str. DNI1B, nr. 451, jud. Prahova,

organizeaza concurs pt. ocuparea functiei contractuale perioad:i nedeterminati
de:

Referent debutant (casier) din cadrul Compartimentului Financiar contabil,
conform HG 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si art. I din OUG
nr. 103/2021

Concursul va avea loc in data de 10.11.2021 dupd cum urmeaza:

4 Proba scrisa va avea loc la ora 10.00,

% Proba interviu va avea loc in maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise,

4 Ambele probe se vor desfasura la sediul Primariei com. Albesti-Paleologu,
jud. Prahova.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
- Studii generale
- Vechime in specialitatea studiilor: -

Dosarele se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data aparitiei
anunfului in Monitorul Oficial, (18.10.2021 — 29.10.2021)
Relatii suplimentare la sediul Primériei com. Albesti-Paleologu, jud.
Prahova,
Persoana de contact: Nitu Mihaela, comp. resurse umane, telef. Contact
0244/232.853, fax:0244/232.853, e-mail: office@albestipaleologu.ro

Primar,
Panait Marian
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ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI

ALBESTI-PALEOLOGU

JUD.PRAHOVA

ANEXA LA DISPOZITIA NR. (L / W 10 .20\

CONDITIILE DE PARTICIPARE
la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de executie de
referent debutant (casier — perioada nedeterminata) din cadrul Compartimentului
Financiar Contabil al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Albesti Paleologu, jud, Prahova

Conditii generale de participare la concurs: conform OUG. Nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, OUG nr. 103/2021 — art I, privind unele
masuri la nivelul administratiei publice, HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
- Studii generale,

- Vechime in specialitatea studiilor: -

Bibliografie:

I. Constitutia Romanei, republicata,

2. Titlul T si 1T ale partii a VI-a din OUG. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 227/2015 Codul fiscal, actualizat, Titlul IX — Impozite si taxe locale,
modificata,

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, Titlul VII — Colectarea creantelor
fiscal, actualizat,

7. Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, actualizata,

8. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (r4),

9. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casd ale unitatilor
socialiste,

10.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si
completdrile ulterioare,



11.0rdin nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile.
Tematica:

I. CONSTITUTIA ROMANIEI:

Principii generale,

Drepturile, libertatile si indtoririle fundamentale,
Autorititile publice,

Economia si finantele publice,

Curtea Constitutionala,

Integrarea euroatlantic,

Revizuirea Constitutiei,

Dispozitii finale si tranzitoril.

2. CODUL ADMINISTRATIV:

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publici si evidenta personalului platit din fonduri publice.

Dispozitii generale,

Statutul functionarilor publici,

Dispozitii generale.

3. PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE:
Principii si definitii,

Dispozitii special,

Dispozitii procedural si sanctiuni,

Dispozitii finale.

4. EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI:
Dispozitii generale,

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate in domeniul muncii,

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare.

Egalitatea de sanse intre femei si barbate in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazatd pe criteriul de sex,
Control, constatare si sanctionare,

Dispozitii finale.

5. CODUL DE PROCEDURA FISCALA, TITLUL IX — IMPOZITE $I TAXE LOCALE
Dispozitii generale,

Impozite pe cladiri si taxa pe cladiri,

Impozit pe teren si taxa pe teren,

Impozit pe mijloace de transport,

Taxa eliberare certificate, avize, autorizatii

6. CODUL DE PROCEDURA FISCALA, TITLUL VII



- Dispozitii generale,

- Stingerea creantelor fiscal prin plata, compensare si restituire,
- inlesniri la plata,

- Procedura acorddrii esalonarii la plata,

- Garantii

7. LEGEA NR. 273/2006 — FINANTELE PUBLICE LOCALE
- Dispozitii generale,
- Principii, reguli si responsabilitati,
- Finantarea institutiilor publice,
- Insolventa.

8. LEGEA NR. 82/1991 - LEGEA CONTABILITATII
- Dispozitii generale,
- Organizarea si conducerea contabilitatii,
- Registrele de contabilitate.

9 DECRET NR. 209/1976 — PT. APROBARE REGULAMENT OPERATII DE CASA
ALE UNITATILOR SOCIALISTE
- Dispozitii generale,
- Efectuarea incasarilor si platilor in numerar,
- Evidenta si pastrarea numeralului,
- Controlul disciplinei la casa.

10. LEGEA NR. 22/1969 — ANGAJAREA GESTIONARILOR,
- Dispozitii generale,
- Conditii angajare gestionari,
- Garantii,
- Raspundere.

11. ORDIN NR. 2634/2015 - DOCUMENTELE FINANCIAR CONTABILE
- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile,
- Registre de contabilitate,
- Decizia de imputare,
- Angajament de plata.

Nota: In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor consulta legislatia
mentionata cu modificarile legislative intervenite pana la data concursului, asa cum a fost
publicati in Monitorul Oficial.

Conditii de desfisurare a concursului:

_data la care se va desfasura concursul: Proba scrisa in data de 10.11.2021, ora 10.00,
proba interviu se va tine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Primariei comunei Albesti-Paleologu,jud. Prahova.




-locul de desfasurare al concursului:Primaria comunei Albesti-Paleologu,jud.Prahova;
-perioada de depunere a dosarelor: in vederea participarii la concurs, candidatii depun

dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea
postului vacant, respectiv 18.10.2021 —29.10.2021 .

a)
¢)

d)

8)

Acte necesare:

cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei publice,

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz,
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specific ale
postului solicitate,

carnetul de munci, sau, dupa caz adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor in copie,

cazierul judiciar sau o declarative pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzdtoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate, (adeverinta sd contina in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia in formatul standard stability de Ministerul Sanatatii)

curriculum vitae.

Primar,
Panait Marian
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